
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด 

อาํเภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายดานการปรับปรุง

โครงสรางระบบงานและการ

บริหารอัตรากำลัง 

ประกาศองคการบริหารสวน

ตำบลหนองคูขาดเรื่อง รับ

สมัครสอบคัดเลือกพนักงาน

สวนตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงตางสายงานจากสาย

งานประเภทท่ัวไป ใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ 

 

ดำเนินการแตงตั้งพนักงานสวนตำบลตำแหนงเจา

พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  ใหดำรง

ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติการ   

 

นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมและสานสัมพันธของ

พนักงานสวนตำบล พนักงาน

ครู พนักงานจางประจำป

งบประมาณ 2564 

การดำเนินการฝกอบรมสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

ซ่ึงพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ

พนกังานจางไดเขารับการอบรมในครั้งนี้ทุกคน 

 

นโยบายดานการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

โครงการปรับปรุงระบบเว็บ

ไซดขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองคูขาด 

ดำเนินการปรับปรุงระบบเว็บไซดขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองคูขาดใหเชื่อมโยงกับ

ระบบ ita ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายดานสวัสดิการ การตั้งงบประมาณเพ่ือจาย

เปนเงินคาประโยชนตอบแทน

อ่ืนกรณีพิเศษ (โบนัส ประจำป  

2564 ) 

ไดดำเนินการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน

กรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงาน

ครู และพนักงานจางตามหลักเกณฑท่ีได

กำหนดไวทุกคน 
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ปญหาอุปสรรค 

             ไมมี  

ขอเสนอแนะ 

จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสาคามจะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายท่ีไดกำหนดไว ทำ

ใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนอง

ความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


