
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 
 

 

 

 

 

 

ของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด 

อาํเภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายดานการปรับปรุง

โครงสรางระบบงานและการ

บริหารอัตรากำลัง 

ประกาศองคการบริหารสวน

ตำบลหนองคูขาดเรื่อง รับ

สมัครสอบคัดเลือกพนักงาน

สวนตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงตางสายงานจากสาย

งานประเภทท่ัวไป ใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ 

 

ดำเนินการแตงตั้งพนักงานสวนตำบลตำแหนงเจา

พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  ใหดำรง

ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติการ   

 

นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมและสานสัมพันธของ

พนักงานสวนตำบล พนักงาน

ครู พนักงานจางประจำป

งบประมาณ 2564 

การดำเนินการฝกอบรมสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

ซ่ึงพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ

พนกังานจางไดเขารับการอบรมในครั้งนี้ทุกคน 

 

นโยบายดานการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

โครงการปรับปรุงระบบเว็บ

ไซดขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองคูขาด 

ดำเนินการปรับปรุงระบบเว็บไซดขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองคูขาดใหเชื่อมโยงกับ

ระบบ ita ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายดานสวัสดิการ การตั้งงบประมาณเพ่ือจาย

เปนเงินคาประโยชนตอบแทน

อ่ืนกรณีพิเศษ (โบนัส ประจำป  

2564 ) 

ไดดำเนินการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน

กรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงาน

ครู และพนักงานจางตามหลักเกณฑท่ีได

กำหนดไวทุกคน 
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ปญหาอุปสรรค 

             ไมมี  

ขอเสนอแนะ 

จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสาคามจะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายท่ีไดกำหนดไว ทำ

ใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนอง

ความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


