
รายงานผลการดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย /
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านวางแผนบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
1.1  วางแผนการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.  2564-2566 
เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและ
อัตรากำลัง 3 ปี ของ 
อบต. 

1. เพื่อให้มีโครงสร้างแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน  
2. กำหนดประเภทตำแหน่งสาย
งานการจัดอัตรากำลังโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของ อบต. 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม 
สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งว่าถูกต้องเหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากร 
5. สรรหาอัตรากำลังพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อให้เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ต่อไป 
6. เป็นเครื่องมือในการควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลที่กฎหมายกำหนด 
 

 อบต.หนองคูขาด มีการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ถูกต้องครบถ้วนโดยผ่าน
ความเห็นชอบจาก ก.
อบต.มหาสารคามทุกครั้ง
พร้อมประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  
2564-2566 

อบต.หนองคูขาด ได้มีการปรับปรุง/จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-
2566 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการกำหนดกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่อขององค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.  2563 ลงวันที่ 18  ธันวาคม  
2563 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 18 ธันวาคม  2563 โดยได้
ขอความเห็นชอบให้ คกก. จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปีพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 
1 อัตรา 

2. กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 
1 อัตรา 

ควรดำเนินการพิจารณา
ปรับปรุง/ทบทวนแผน
อัตรากำลังในทุก ๆ ปี 
เพ่ือให้การกำหนด
ตำแหน่งรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการ
ปัจจุบัน 
1.การกำหนดตำแหน่ง 
หรือภารกิจต่าง ๆ ให้
คำนึงถึงภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบริหารงานบุคคลหรือ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกปี
เพ่ือเป็นการควบคมภาระ
ค่าใช้จ่ายมิให้เกิน 40% 
ตาม พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2540 มาตรา 35 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย /
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านวางแผนบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
1.1  วางแผนการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.  2564-2566 
เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและ
อัตรากำลัง 3 ปี ของ 
อบต. 

  3. กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ระดับ ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน
จำนวน  1 อัตรา  

4. กำหนดตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า ระดับ
ปฏิบัติ/ชำนาญงาน 

5. ขออนุมัติยุบกองส่งเสริมการเกษตร 
จำนวน 1 กอง 

6. ยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จำนวน  1 อัตรา 

7. ยุบตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 
อัตรา 

-โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
มหาสารคาม 8/2565  เมื่อวันที่ 26  
สิงหาคม 2565  
-อบต.หนองคูขาด ได้ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 ) ประจำปี 2565 ลงวันที่ 
31  สิงหาคม 2565 
-ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) ตำแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2564-2566 เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบโดยทั่ว
กัน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย /
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านวางแผนบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
1.2 จัดทำและ
ดำเนินการตามแผนสรร
หาพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

-เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใน
องค์กรมีความต่อเนื่องและมี
บุคลากรรับผิดชอบในแต่ละงาน
โดยตรงเพื่อให้งานเกิดผลสัมฤทธิ์
มากที่สุด 

-อัตราตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564-
2566 ที่ว่าง 

ดำเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)เป็น
ผู้ดำเนินการสรรหาจำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 

1. ตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
2. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและแบบ

แผน จำนวน 1 อัตรา 

ลดภาวะอัตราตำแหน่งใน
องค์กร การทำงานที่ล้นมือ
ซึ่งส่งผลให้งานเกิดความ
ล่าช้า เสร็จไม่ทันตาม
กำหนดเวลาทำให้งานขาด
ประสิทธิภาพ 

1.3 แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเกิดความยุติธรรมและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรรหา 

-เพ่ือให้การสรรหาและ
เลือกสรรมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และเงือนไขทุกประการ เห็นชอบ
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) 

-เพ่ือความยุติธรรม 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศ ก.อบต.มค.
เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงาน
จ้างสำหรับ อบต.(ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2565  
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รายงานผลการดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย /
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2.1บรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ 
2564-2566 

-เพ่ือจัดสรรอัตรา/บรรจุแต่งตั้งให้
ไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่ได้
กำหนดไว้ 

-อัตราตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564-
2566 ที่ว่าง 

- ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมา ดำรงตำแหน่งว่าง
ของอบต.หนองคูขาดที่ว่าง 

-เป็นการจัดสรร /สรรหา
บุคคลมาดำรงที่ตั้งไว้ 
เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่
เกิดความเสียหายต่อ
ราชการ 
-รับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล หรือราชการ
ประเภทอ่ืน และขอใช้
บัญชีหรือขอใช้ไปแล้ว แต่
ผู้สอบผ่านขึ้นบัญชีใน
ตำแหน่งที่ต้องการไม่
เพียงพอ 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ อบต. 

-เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดีคุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุก ๆ 
ตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-อบต.หนองคูขาด มีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี พ.ศ. 2564-2566 
โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการจัดทำแผนฯ 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่ง เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์จาก
เครือข่ายย 

-จัดทำแบบสอบถามความ
ต้องการเจ้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรสายงานของ
ตนเอง ก่อนและหลังการ
อบรม เพื่อให้การพัฒนา
บุคลากรเกิดประสิทธิภาพ
ตรงกับความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง/บุคคล 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย /
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลงาน/การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-เพ่ือสร้างความเป็นธรรม โปร่งใส
และสร้างมาตรฐานในการ
ประเมินผลในองค์กรกห 

ประสิทธิภาพประสิทธิใน
การในการปฏิบัติราชการ  
การปฏิบัติราชการถูกต้อง
และตรงตามกำหนดเวลา 

-ถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ผ่าน
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และได้เลื่อนขั้น/
เลื่อนค่าตอบแทนทุกตำแหน่ง ทุกอัตราที่มีคน
ครอง 

ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไป
โดยความชอบธรรม และ
เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำจังหวัด
มหาสารคาม 

5.2 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไป
ตามผลการประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ 

-บุคลากรได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน 
โดยความยุติธรรม โปร่งใส 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ประจำปี ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน และมติคณะกรรมการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

-การจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้ทราบทุกครั้ง ที่จัดทำ
ประกาศข้ึนแต่ละรอบ 

5.ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
5.1 สนับสนุนและเสริม
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.2 ประพฤติปฏิบัติตาม
ประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ 

-เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่- 
-ลดการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กร 

-เพ่ือให้บุคลากรได้ถือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการ
ทำงาน 
-เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏัติงาน 

จัดทำประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ
ดังนี้ 
-ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ลงวันที่   มีนาคม  
2565  

- 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย /
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.1 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมีส่วนร่วม 

-เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะดวก สะอาดน่าอยู่ทำงาน  
-เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ปรับปรุงพัฒนางานโดยเห็น
ความสำคัญของกิจกรรม 5 ส และ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บุคลากร มีส่วนร่วมในการทำงาน
เป็นทีมมีระเบียบ รักความสะอาด 
และสร้างความสามัคคี 

-คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างทั้งหมด
บุคลากรรู้สึกปลอดภัยมี
ความสุขในการทำงานและ
มีความผูกพันกับองค์กร 

-มีการจัดอุปกรณ์ ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
ครบถ้วน 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกสร้างความสามัคคีในองค์กร 
-จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิด ให้กับคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง พนักงานครูที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใน ระดับดีเด่นในแต่ละรอบการ
ประเมิน 
- จัดกิจกรมเพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรน่าอยู่ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานสะอาด บุคลากร
ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม  ร่วมกัน เกิด
ความสามัคคี และยังส่งผลให้องค์กรน่าอยู่ขึ้น 

จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
สร้างความสามัคคีใน
องค์กรโดยประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน  
-สำนักงานมีความน่าอยู่ 
บรรยากาศในการทำงานดี
ขึ้น 
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สรุปการดำเนินรายงานผลการดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

1. ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แยกได้ดังนี้ 
1.1.ประเภทพนักงานส่วนตำบล  จำนวน   25  อัตรา 
 -  ตำแหน่งที่มีคนครอง  จำนวน 18  อัตรา 

- ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง จำนวน  7 อัตรา 
1.2 ประเภท พนักงานครู และบุลคลากรทางการศึกษา จำนวน  5 อัตรา 

- ตำแหน่งที่มีคนครอง  จำนวน 5 อัตรา 
1.3 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 9  อัตรา 

- ตำแหน่งที่มีคนครอง  จำนวน 9 อัตรา 
1.4 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  4 อัตรา 
 -  ตำแหน่งที่มีคนคอรง  จำนวน  4 อัตรา 

  2. การบรรจุแต่งตั้ง การให้โอน การรับโอน ประจำปี 2565  สรุปได้ดังนี้ 
2.1 รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ราย นายปิยะเนตร  ปราบพินาศ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

กองช่าง  อำนวยการะดับต้น  เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง อำนวยการระดับต้น  
ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม  2565  

2.2 รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ราย สิบเอกอุเทน ป้องเรือ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี  อำนวยการะดับต้น  เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อำนวยการ
ระดับต้น  ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1  สิงหาคม  2565  

2.3 รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ราย นายสมพร  พันเสนา  ตำแหน่ง นายช่างประปา ระดับ
ปฏิบัติงาน เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่ง นายช่างโยธา  ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 3  ตุลาคม   2565  

2.4 ให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวธามวดี  สุวรรณเก  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
อำนวยการระดับต้น เพ่ือโอนย้ายไปดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อำนวยการระดับต้น ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านาอ้อน อำเภองาว จังหวัดลำปาง ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน  2565 

 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564-2566) 
ประจำปีงบประมาณ  2565  รอบเดือน สิงหาคม  2565  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อขององค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.  2563 ลงวันที่ 18  ธันวาคม  2563 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  
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(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 18 ธันวาคม  2563 โดยได้ขอความเห็นชอบให้ คกก. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีพิจารณา
เรื่องดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
   2. กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรากำหนดตำแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฎิบัติงาน/ชำนาญงานจำนวน  1 อัตรา  

3. กำหนดตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติ/ชำนาญงาน 
4.ขออนุมัติยุบกองส่งเสริมการเกษตร จำนวน 1 กอง 
5.ยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  1 อัตรา 
6.ยุบตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 

  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม 8/2565  เมื่อวันที่ 26  สิงหาคม 2565  
และอบต.หนองคูขาด ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 ) ประจำปี 2565 
ลงวันที่ 31  สิงหาคม 2565  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564-2566 เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบโดยทั่วกัน 
  3. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และภารกิจขององค์กร เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง ประจำปี  2565 

     1. นางอุบล  โพธิ์ศรี ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  2. นางสาวชมภูนุช  ศรีคลัง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 3. นางฉวีวรรณ ทศภา ครู  4. นางสาวประทุมรัตน์  ทศน้อย  ตำแหน่งครู 5. นางสาวปิยะนุช วงษ์โชติ  
ตำแหน่งครู 6. นางสมจิตร  พันสนิท  ตำแหน่งครู    เข้าร่วมอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการ หรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.  25656 ระหว่างวันที่ 25-27  
กุมภาพันธ์  2565  ณ  โรงแรมสยามธาราพาเลซ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

2. นางสาวรัตนาภรณ์  พรมคุณ นิติกรชำนาญการ อบรมหลักสูตรการเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ 
สำคัญในการปฎิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสภาท้องถิ่น  ระหว่างวันที่ 1-
3  เมษายน  2565  ณ  โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

3. จ่าสิบเอกชวน  สุทธิโสกเชือก เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นในการเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และ
ดำเนินการทางวินัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวนวินัยใน
การสอบสวนวินัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย และสิทธิหน้าที่ของผู้ถูกสอบสวนวินัยที่ต้องรู้ในการชี้แจงข้อกล่าวหา ระหว่างวันที่ 
17-19 มิถุนายน 2565  ณ โรงแรมพลอยพาเลซ จังหวัดมุกดาหาร 
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4. นางอาทิตยา  พันธุ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เข้ารับการอบรมโครงการหลักสูตรการตรวจสอบและ 

ปรับปรุงฐานข้อมูลสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas) กับรายงานทางการเงินการแก้ไขปัญหาการรับรู้ทรัพย์สิน
ในทางบัญชีอย่างไรให้ถูกต้องและการเก็บข้อมูลวัสดุคงคลัง  ระหว่างวันที่ 24-26  มิถุนายน  2565 ณ โรงแรมอำนวยสุข 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

5. นายไชยโย ยศเสนา ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน เข้าร่วมอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรม 
สำหรับผู้บริหารและบุคลากรด้านการช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 20-22 
กรกฎาคม  2565  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

6. นายสุทธินันท์  พรอินทร์  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ควรศึกษาเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพ่ือป้องกันความผิดพลาดจากการตรวจสอบ ระหว่างวันที่ 9-
11 กันยายน  2565  โรงแรมตักสิลา อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม   
 
สรุปปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 1.ด้านการบรรจุ/แต่งตั้ง/สรรหาพนักงานส่วนตำบลท่ีเป็นตำแหน่งว่าง กรณี กสถ.เป็นผู้ดำเนินการสรรหา 
  - กรณีตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง อบต.หนองคูขาด ได้ร้องขอให้ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการสรรหา ตั้งแต่ปี  2562 แต่ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งดังกล่าวแต่อย่างใด ทำให้การปฏิบัติงานขาด
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในกองดังกล่าว 
 2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และภารกิจขององค์กร เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

  บุคลากรเข้ารับการอบรมประจำปี  2565  คิดเป็น 40%  ของจำนวนพนักงานตำบลทั้งหมดเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า หรือโควิด 19 ทำให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่เป็นไปตามนโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากรในการส่งบุคลากรเข้าอบรมดังกล่าว 

.-------------------------------------- 

 
 

 

 

 


