
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลหนองคูขาด 

ท่ี   386    /2564 

เรื่อง  การใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

.................................................. 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  25 วรรคเจ็ด  ประกอบมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ขอ 45  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

จังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลง

วันที่  11  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545  และแกไขเพิ่มเติม  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด

มหาสารคาม เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ  เงื่อนไข  และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง   และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  9  เมษายน   2558  หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.

อบต. ท่ี 0809.3/ว4805  ลงวันท่ี  25  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

จังหวัดมหาสารคาม ในการประชุม  ครั้งที่  11/2564  เมื่อวันที่  26  พฤศจิกายน  2564  มีมติเห็นชอบผล

คะแนน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  เพื่อกำหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปน

กรณีพิเศษ  สำหรับพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ไดรับเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2564  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคำสั่ง   

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  8   ธันวาคม  พ.ศ.  2564 

    สั่ง ณ  วันท่ี   8  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 

 

 

          (นายสุทธินันท  พรอินทร) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคูขาด 


