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ส่วนที่  ๑ 
การวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

๑.ข้อมูลพ้ืนฐานของการประเมิน 

 ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐ โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหน่ึงในตัว
ชีวีดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ น้ัน  โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช กำหนด จำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด ดา เคร่ืองมือการวัดประเมินผลทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA) 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวช้ีวัดทั้งหมด ๑๐ ตัวช้ีวัด ๓ เครื่องมือการวัดประเมินผล ดังนี้ 
๑) ตัวช้ีวัดจำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัดได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวที่วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

๒) เครื่องมือการวัดการประเมินผล จำนวน ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
    (Internal Integrity and Transparency Assessment : IT) 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

                        (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

                         (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
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2.  ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด  ประจำปีงบประมณ พ.ศ.2568  ภาพรวม
ได้คแนนเฉลี่ย 89.21  (ผ่าน)  ผลการประเมินตามรายช้ีวัด 10  ตัวช้ีวัด  แยกได้ดังน้ี    
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3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 
 สนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 
         หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึงมี
ผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ (89.21) คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
         องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่  2 การ
ใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
         ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผ ลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี  
         i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
         i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์ สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์ สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิง
จาก o8) พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 
         i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังน้ัน หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่
ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) 
ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากน้ัน นำผลการ
วิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งน้ี ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External 

Integri-ty and Transparency Assessment: EIT) 
         องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
         ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
         e2  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั ้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั ้น ๆ ซึ ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 
         e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
         e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคว าม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
         e6 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังน้ัน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมถึง ควรสื ่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
         e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
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 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ

ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื ่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
         e9 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
         e2  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั ้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั ้น ๆ ซึ ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 
         e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
         e6 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังน้ัน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมถึง ควรสื ่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้ าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
         e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื ่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ 
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หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
         e9 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
         องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
 ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่  
         (1)ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน O27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั ้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
         นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินที ่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด 
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สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดย่อย 

 

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1.การปฏิบัติหน้าที่ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

2.การใช้งบประมาณ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

3.การใช้อำนาจ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน ส่ังให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านส่ังให้ทำในส่ิงที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด  

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

5.การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

94.12 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยคร้ังมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มาก
น้อยเพียงใด 

99.41 
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สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดย่อย 

 

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT)  (Eit Public) 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

98.46 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.69 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.08 

7.ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  97.69 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

97.31 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

97.31 

8.การปรับปรุงการ
ทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

97.69 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.69 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

97.31 

 

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT)  (Eit Survey) 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

93.64 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 91.82 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

7.ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  93.64 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

92.73 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

90.91 

8.การปรับปรุงการ
ทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

93.64 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 90.91 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

92.73 
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สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดย่อย 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
9.การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 50.00 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

50.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 50.00 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o10 E–Service 100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
o12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 50.00 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 50.00 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
o19 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดย่อย 

 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 50.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 
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ส่วนที่  2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และ  การแสงการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรอืรักษาระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

i2 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มาก
น้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มี
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ ไม่มีการรับสินบน 
และปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายและ
ข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

มาตรการ
ป้องกันการ
รับสินบนและ
ส่งเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน 

-ควรรักษามาตรฐานไว้  และ
ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการ 
-เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความ
เข้าใจในการระเบียบกฎหมาย 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้มี
มาตรฐาน ทำให้การบริการมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
-ควรพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ  พร้อมทั้ง
ปรับปรุงข้ันตอนและลด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1.ทบทวนปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน/
การให้บริการประชาชนให้
ชัดเจน โดยระบุข้ันตอน 
ระยะเวลาที่ใช้งานในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจบุัน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ให้บริการประชาชน/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.
2569 

ทุกสำนัก/
กอง 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้
งบประมาณ 

i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึง มากน้อย
เพียงใด 

องค์กรและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ มีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 

-มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และ
ตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
-มาตรการ
ป้องกันการ
ขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

-ควรรักษามาตรฐานไว้  และ
ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการ 
-เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความ
เข้าใจในการระเบียบกฎหมาย 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
-ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบมากข้ึน 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
และมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบเป็นประจำ 
3.ประกาศเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เร่ือง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุท
ให้ประชาชนทราบและ
สามารถตรวจสอบได ้
 
 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.
2569 

กองคลัง 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๓.การใช้
อำนาจ 

i9 การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเล่ือน
ตำแหน่งหรือไม่ 

การบริหารงานบุคคลใน
องค์กร มีการมอบหมาย
งานและการส่ังการแลละ
การบริหารงานบุคคลอย่าง
เป็นธรรม 

-นโยบายการ
ควบคมุและ
การ
ตรวจสอบ
การใช้อำนาจ
ในการ
บริหารงาน
บุคคล 

-ควรรักษามาตรฐานไว้  และ
สร้างความเช่ือมั่นในการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความ
เป็นธรรม 
-ควรขับเคล่ือนนโยบายตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ให้บุคลากร
ขององค์กรได้รับทราบ 
 

1.จัดทำและดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคล  
และประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  และเผยแพร่
หลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  เผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล  ให้ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบ 
๒.กำกับติดตามและ
รายงานผลการขับเคล่ือน
นโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและรายงานการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชา
ได้รับทราบ 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.
2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๔.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
ขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตาม
ข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 
 
i12 การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มาก
น้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความรู้
ความเข้าใจ และแนวทาง
การปฏิบัติเก่ียวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
หน่วยงานขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

-มาตรการ
การกำกับ
ดูแลและ
ตรวจสอบ
การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

-หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชดัเจน  
 -ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สนิของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
-กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สนิของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในมีการขออนญุาตในการยืม
ทรัพย์สนิอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ  
2.จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
3.ส่งเสริมการจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่และแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.
2569 

ทุกสำนัก/
กอง 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๕.การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

i14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันได้ 
มากน้อยเพียงใด 

ความเช่ือมั่นของบุคลากร
ในหน่วยงานเก่ียวกับการ
มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริต
ได้จริง 

-มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลหนองคู
ขาด 
-มาตรการ
บริหาร
จัดการความ
เส่ียงการ
ทุจริตของ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลหนองคู
ขาด 
 

-ควรเพ่ิมมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคูขาด 
-ควรเพ่ิมมาตรการการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคูขาด 

๑.ประชุมบุคลากรเพ่ือ
กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตโดยวิเคราะห์และ
ประเมินความเส่ียงในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
๒.จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองคูขาดเพ่ิมเติม
และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
องค์กรได้รับทราบ พร้อม
ทั้งปฏิบัตติามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด 
 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.
2569 

ทุกสำนัก/
กอง 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๖.คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 
 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน 
 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบ้ริการกับผู้
มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน  
 

มาตรการ
ยกระดับการ
ให้บริการและ
ลดข้ันตอน
การปฏิบัติ
เพ่ือบริการ
ประชาชน 

-ควรปรับปรุงภารกิจหรอืบรกิาร
ภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรบั
บริการไม่เท่าเทียมกัน และ
พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรอืบรกิาร
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการดำเนินงานและช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ย่ิงข้ึน -ควรระบุข้ันตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับ
บริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน  คู่มือการ
ให้บริการประชาชนแต่ละ
ภารกิจเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ   
ระบุข้ันตอนการให้บริการ  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
โดยจดัทำเป็นส่ือรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์  
ส่ือออนไลน์   
๒.แจ้งเวียนให้บุคลากร
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.
2569 

ทุกสำนัก/
กอง 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๗.
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
ส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

-ช่องทางการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงาน ต้องมี 
ความชัดเจน สะดวก 
รวดเร็ว และเข้าถึง 
ง่าย มากยิ่งข้ึน เพ่ือ 
ตอบสนองการรับรู้ 
ข่าวสารของ 
ประชาชนเพ่ิมข้ึน 

มาตรการ
พัฒนา 
ระบบส่ือสาร
และช่องทาง
การ 
เข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

- ควรปรับปรุงระบบส่ือสาร
และ ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารของประชาชน ให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้สะดวก ง่ายมากยิ่งข้ึน 
- ควรประชาสัมพันธ์เพจหรือ
เว็บไซต์หน่วยงาน ให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 

- ควรปรับปรุงระบบส่ือสาร
และ ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล 
ข่าวสารของประชาชน ให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูล 
ได้สะดวก ง่ายมากยิ่งข้ึน 
- ควรประชาสัมพันธ์เพจ
หรือเว็บไซต์หน่วยงาน ให้
ประชาชน 
ได้รับทราบ 

๑ ม.ค.๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.
๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 

19



 
 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๘.การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
 
e9 หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีข้ึน
เท่าที่ควร 
-หน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือโครงการเพ่ือ
ตอบสนองต่อประชาชน
เท่าที่ควร 
-ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยัง
ไม่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 
 

มาตรการ 
ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพ 
การ
ปฏิบัติงาน
และปรับปรุง 
การให้บริการ 

-ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผา่นการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ รวมถึงนำผล
จากการมีส่วนร่วมไปกำหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีและรายงานความก้าวหน้า
ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
- ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางเพื่อให้
ประชาชนได้มีชอ่งทางติดต่อ
สอบถามหรือสะทอ้นความคิดเห็น 
-ควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service)  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

๑.จัดทำและปรับปรุงคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการออนไลน ์
(E-service) เพ่ือให้การ
บริการที่สะดวกและรวดเร็ว
มากย่ิงข้ึน 
๒กำหนดผู้รับผิดชอบดูและ
เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์E-Service บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
หรือช่องทางอืน่ๆ เช่น ไลน์ 
Open Chat และเพ่ิม
ช่องทางบริการประชาชน 
งานบริการ 
ของศูนย์บรกิารร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop 
Service :OSS) 
๓.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้
บริการออนไลน์ (E-Service) 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
เรียนรู้ในการใช้งานบรกิาร
ออนไลน์ต่าง ๆ 

๑ ม.ค.๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.
๒๕๖๙ 

ทุกสำนัก/
กอง 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๙.การเปิดเผย
ข้อมูล 

o12 รายการการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
 
o13 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการจัดซ้ือจัด 
จ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑ์ของ OIT 
เน่ืองจาก ขาดความ 
ไม่เข้าใจใน 
หลักเกณฑ์จึงทำให้ 
ข้อมูลบางรายการไม่ 
ตรงกับเกณฑ์ 

มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
และกำกับ
ติดตามการ
เผยแพร่
ข้อมูล
สาธารณะ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
หนองคูขาด 

- ควรปรับปรุงระบบการ
เปิดเผยข้อมูล OTT ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบควร 
ศึกษาทำความเข้าใจในแบบ
ประเมิน OIT ให้เข้าใจมาก
ยิ่งข้ึน 

๑.ศึกษาข้อมูลประเด็น
ตัวช้ีวัดหลักเกณฑ์ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
ของ OIT 
๒. ตรวจสอบข้อมูล 
องค์ประกอบ ก่อน
ดำเนินการลงข้อมูลจัดซ้ือ
จัดจ้างให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์และเป็นปัจจุบัน 
๓. ขออนุมัติข้อมูลก่อนนำ 
ข้อมูลลงสู่เว็บไซต์ เพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
และสามารถตรวจสอบได้ 
๔.รายงานผลการประเมิน 
OITให้กับผู้บังคบับัญชา
รับทราบ 

๑ ม.ค.๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ พ.ค.
๒๕๖๙ 

กองคลัง 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

 
ข้อคำถาม ITA 

 
ผลการวิเคราะห ์

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์การประมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอื
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๐.การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

o27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 

กระบวนการการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ ในการ
ขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั่วทั้งองค์กรยังไม่
เพียงพอ อีกทั้งขาดการ
กำกับติดตามและรายงาน
ผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลหนองคู
ขาด 

ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
ผลการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
จัดทำมาตรการและขับเคล่ือน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยควรเสริมสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้ง
องค์กร มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงาน 

๑.ประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ อีกทั้ง
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในหน่วยงาน
ในการขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๒. จัดทำประกาศมาตรการ
และยกระดับความสำคัญ
ของการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
๓.มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานเป็นประจำทุก
เดือน 

๑ ต.ค. 
๒๕๖๙ 

ถึง  
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 
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