
 
 

 
 
 

ประกาศการบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

********************************** 

        ด้วยรัฐบาทได้มีนโยบายผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยกำหนดแนว
ปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการต่อตา้น
การทุจริตและการสร้างการรับรู้ในทุกภาคส่วนท่ีส่งผลต่อทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐในอนาคต แต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกิดขึ้นในระบบราชการปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิด 

จากผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติ 

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

        ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด
จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้กับข้าราชการพนักงานในสังกัดได้รับทราบ และถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
        ๑. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การรับสินบท รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ ในรูปแบบ 

อื่น ๆ ท่ีไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

        ๒. ห้ามปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยทุจริต 

        ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้งบประมาณของรัฐ 

เพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าท่ีได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 

        ๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้มีการจัดทำ 

ขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาโยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคล และ 

เผยแพร่ให้แก่บุคคลโดยท่ัวไปได้รับทราบ 

        ๕. ห้ามมิให้บุคคลนำทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ท่ีบ้าน การนำรถยนต์ราชการไปใช้เพื่อ 

งานส่วนตัว หรือนำเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 

        ๖. การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้เสียต่อพื้นท่ี 

หรือสถานท่ีใช้จัดทำโครงการต่าง ๆ 

        ๗. ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรจะต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนอัน
จำเป็นต้องวินิจฉัยช้ีขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

 
 
 



-๒- 
        ๘. ห้ามมิให้บุคลากรนำข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง เช่น 

ข่าวสารสำคัญด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านความมั่นคง 

หรือข้อมูลเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงินหรือประโยชน์อื่น 

        ๙. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาดจะ กำกับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย 

                จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                                     ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๘  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

(นายสุทธินันท์ พรอินทร์) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 

 


