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ระเบียบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด 
ว่าด้วยการดำเนินงานและบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
................................................................................... 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด  ครั้งที่ 1/2568      
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม ๒๕๖8 มีมติแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด         
ให้เป็นไปตามระเบียบปัจจุบ ัน และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ              
เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2567 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด อย่างมีประสิทธิภาพจึงออกแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

----------------- 
 
ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด ว่าด้วยการดำเนินงาน

และบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด พ.ศ. 2568” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ได้ลงนามในระเบียบนี้ 
 ข้อ 3    ให้ยกเลิก ระเบียบศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาดว่าด้วยเรื่องการดำเนินงาน
และบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ข้อ 4  ที่ตั้ง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด ณ หมู่ที่ 2 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายถึง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ 

จังหวัดมหาสารคาม 
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 
 “ศูนย์ฯ” หมายถึง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัด

มหาสารคาม
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“คณะกรรมการ”   หมายถึง คณะกรรมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ตำบลหนองคูขาด  

"ผู้สูงอายุ" หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
"คนพิการ" หมายถึง บุคคลซึ่งมีความสามารถถูกจำกัดให้ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน 

และการมีส่วนร่วมทางสังคมได้ได้โดยวิธีการทั่วไป เนื่องจากมีความบุกพร่องทางการมองเห็นการได้ยิน การ
คลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญาและการเรียนรู้ และมีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตและมีส่วนร่วมในสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป 

“ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง”   หมายถึง ผู้สูงอายุหรือบุคคลทั่วไปที่มีคะแนนประเมินความสามารถใน
การดำเนินชีวิตประจำวันตามค่าดัชนี Barthel Adl index เท่ากับหรือน้อยกว่า ๑๑ คะแนน 

“ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง(Care giver) CG” หมายถึงบุคลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการพัฒนาระบบดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงหรืออนุกรรมการอ่ืนภายใต้
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเห็นชอบ 

“ผู้จัดการผู้ดูแลด้านสาธารณสุข (Care Manger) CM”  หมายถึงบุคคลที่ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงหรืออนุกรรมการ
อื่นภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเห็นชอบที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารจัดการในการดูแล
ผู้สูงอายุ 

“การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายถึงการบริการชุดสทิธิ
ประโยชน์ทั้งเป็นการบริการในครัวเรือน หรือที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด  หรือสถาน
บริการสาธารณสุข โดยบุคลากรสาธารณสุข หรือผู้ช่วยเหลือดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

“ชุดสิทธิประโยชน์”  หมายถึงการบริการที่จัดให้สำหรับการบริการตามลักษณะ ประเภท
ของผู้รับบริการในที่นี้ตามประกาศของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 

ข้อ 6  ให้ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคูขาด อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคามบริหารงานโดยอิสระ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 
กำกับดูแลเท่าที่จำเป็น 

ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการและคณะกรรมการ ดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ นี้ 
 

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค์ 
----------------- 

 
 ข้อ 8 วัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด  

(๑) เพื ่อเป็นศูนย์ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานระบบการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) 

(๒) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นศูนย์เบ็ดเสร็จในการดูแลและส่งเสริมอาชีพให้แก่ ผู้สูงอายุ
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  
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(๓) เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ ให้ผู ้สูงอายุได้มีสถานที่ในการจัด
กิจกรรม และบริการ ส่งเสริมด้านอาชีพและการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชน ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
ได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ สุขภาพจิตใจ และสังคม 

(๔) เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง และคนพิการในพื้นท่ี 
(๕) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (CG) 
(๖) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ

กาย จิตใจ และสังคม 
  

หมวดที่ 3 
สมาชิก 

----------------- 

ข้อ 9 สมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด ต้องเป็นผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ที่
มีภาวะพ่ึงพิง มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในตำบลหนองคูขาด 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

 
หมวดที่ 4 

คณะกรรมการศูนย์ฯ 
----------------- 

ข้อ 10   ให้มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด   ข้อ 11  คณะกรรมการที่ปรึกษาศูนย์ฯ ประกอบด้วย 
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา 
(๒) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองคูขาด กรรมการที่ปรึกษา 
(๓) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโสกภารา กรรมการที่ปรึกษา 

ข้อ 12  ให้คณะกรรมการที่ปรึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาที่ได้รับแต่งตั้งโดยตำแหน่ง 
(๒) ให้คำปรึกษา แนะนำ และข้อคิดเห็นเชิงวิชาการและเชิงนโยบายแก่คณะกรรมการศูนย์ฯ 

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
(๓) สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ และทรัพยากรต่าง ๆ ตามภารกิจของหน่วยงานต้น

สังกัด 
(๔) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยบริการ

สาธารณสุข และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
(๕) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ เมื่อได้รับเชิญ เพ่ือให้ข้อคิดเห็นและคำปรึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ๆ ตามที ่ประธานกรรมการที ่ปรึกษาหรือคณะกรรมการศูนย์ฯ 

มอบหมาย 
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ข้อ 13 คณะกรรมการศูนย ์ประกอบด้วย 
(๑) กำนันตำบลหนองคูขาด ประธานกรรมการ 
(๒) ประธานชมรมผู้สูงอายุ รพ.สต.บ้านหนองคูขาด รองประธานกรรมการ 
(๓) ประธานชมรมผู้สูงอายุ รพ.สต.บ้านโสกภารา รองประธานกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิในตำบลหนองคูขาด จำนวนไม่เกิน ๒ คน กรรมการ 
(5) ผู้จัดระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข(CM) ไม่เกิน ๓ คน กรรมการ 
(6) ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (CG) จำนวนไม่เกิน 6 คน กรรมการ 
(7) นักพัฒนาชุมชน กรรมการ 
(8) นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
(9) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม กรรมการ 
(10) ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
(๑1) ผู้อำนวยการศึกษาและวัฒนธรรม กรรมการ 
(๑2) ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
(๑3) หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ 
(๑4) ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด กรรมการ/เลขานุการ 
(๑5) นักวิชาการสาธารณสุข/นักสาธารณสุข กรรมการ/

ผู้ช่วยเลขานุการ 
การคัดเลือกกรรมการตาม (2) (3) และ (5) ให้เป็นไปตามท่ีศูนย์ฯกำหนด   
ให้คณะกรรมการที่ปรึกษา และกรรมการตาม (๑) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) และ (๑

5) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (4) จำนวนไม่เกินสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น และ (6) จำนวนไม่
เกินหกคน จากผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (CG) 

เมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด เป็นผู้ออกคำสั่ง
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ฯ และแจ้งให้คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด
ทราบต่อไป 

ข้อ ๑4 ให้กรรมการตามข้อ ๑3 (๔) และ (๖) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี นับแต่วันที่ออกคำสั่ง
แต่งตั้ง 

เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการซึ่งพ้น
จากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่เข้ารับหน้าที่ 
แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ
ประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวันนั้นแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลงตามหลักเกณฑ์ที่ ศูนย์ฯกำหนด
ในข้อ ๑3 วรรคสองหรือวรรคสาม  แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือขอ
งกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีท่ีวาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน 
จะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ และในการนี้ให้คณะกรรมการศูนย์ฯ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 
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ข้อ ๑๕ กรรมการตามข้อ ๑๓ วรรคหนึ่ง (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ไม่อยู่ในพื้นท่ีหรือประกอบอาชีพพ้ืนที่อ่ืน 
4) เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
5) เป็นบุคคลล้มละลาย                          
6) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับการกระทำโดย

ประมาทหรือความลหุโทษ 
ข้อ ๑5   ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของศูนย์เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด หรือหน่วยงานอื่น 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศหรือหนังสือสั่งการกำหนดไว้ 

(๒) บริหารจัดการการบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงของ
ศูนย์ฯ 

(๓) กำกับดูแล และสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานของ CM และ CG กิจกรรมการดูแลผู้ที่
มีภาวะพึ่งพิง ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมแผนการดูแลรายบุคคลที่ได้รับการอนุมัติจากณะ
อนุกรรมการ ฯ 

(๔) สนับสนุนให้ผู้สูงอายุในพื้นที่ได้รับการบริการทั้งที่บ้าน ในชุมชน ในหน่วยบริการอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

(๕) จัดทำระบบข้อมูลผู้สูงอายุหรือผู้พิการในตำบลหนองคูขาด 
(๖) จัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรมของศูนย์ ฯ และส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
(๗) การจัดทำแผนการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง โดยทีม “ผู้จัดการผู้ดูแลด้าน

สาธารณสุข (Care Manger) CM” และ “ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง  (Care giver) CG 
(๘) บริหารจัดการทางการเงิน งบประมาณ และทรัพยากรต่างๆ ด้วยความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ รวมทั้ง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
(๙) แสวงหาความร่วมมือจากภาคี องค์กรเครือข่ายในชุมชน 
(๑๐) การจัดการรายได้จากการประสานแหล่งเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงาน และรายได้จาก

การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของศูนย์ฯ 
(๑๑)  การจัดการรายจ่ายจำเป็นที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของศูนย์ฯ  
(๑๒)  สนับสนุนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น  
(๑๓)  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
(๑๔)  จัดกิจกรรมด้านสังคมและอาชีพ 
(๑๕)  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
(๑๖)  จัดกิจกรรมในด้านต่างๆ ตามความต้องการของผู้สูงอายุหรือผู้พิการ 
(๑๗)  ติดตามประเมินผลการดำเนินและรายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงาน องค์กร ฯลฯ 

ต่างๆ ที่ให้การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 
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(๑๘)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการเงินส่งกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ ตามที่
กำหนด เพื่อทราบ 

(๑๙)  ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การดำเนินการงานศูนย์บรรลุวัตถุประสงค์ 
(๒๐)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานหรือเจ้าหน้าที่ในการทำหน้าที่สนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด 
(๒๑)  การแต่งตั ้งคณะกรรมการศูนย์ฯ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 

ประกาศแต่งตั้ง 
ข้อ 15   ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการต้องร่วมประชุมไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงถือเป็นองค์ประชุม 
ข้อ 16   กรณีประธานไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมตามลำดับ 

กรณีผู้บริหารท้องถิ่นไม่มี ให้ปลัด/รองปลัดอบต.ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุด 
ข้อ 17   การลงมติที่ประชุม ให้ดำเนินการโดยเปิดเผยหรือวิธีใดตามมติที่ประชุมกรรมการฯ กรณี

เสียงเท่ากันให้ประธานชี้ขาด 
ข้อ 18  เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุกรจัดทำระเบียบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมเป็น

ลายลักษณ์อักษร เพื่อเก็บรักษาไว้สำหรับรับรองรายงานและตรวจสอบโดยมอบหมายให้ ประธานฯ ลงนาม
รับรอง เลขาฯลงนามรับรองความถูกต้องและสมบูรณ์ครบถ้วนรายงานการประชุมทุกครั้ง 

ข้อ 19  ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้งให้เลขาฯ รายงานวาระที่ต้องมีรายงาน รายรับ -รายจ่าย
และรายงานสถานะการเงินให้ที่ประชุมรับทราบ 
 

หมวดที่ ๕ 
เงินทรัพย์สินของศูนย์  

----------------- 
 

ข้อ 20 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด อาจมีรายได้และทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินสนับสนุนจากภาครัฐ , อปท (ถ้ามี) 
(๒) เงินบริจาค หรือเงินรายได้อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
(๓) เงินสนับสนุนตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 
(๔) เงินสนับสนุนตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองคูขาด เพ่ือการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(๕) เงินจากการทำกิจกรรมต่างๆ ที่จัดหาได้ 
(๖) เงินจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
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หมวด 6 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการรายงาน 

---------------------- 
 ข้อ 22   ให้ศูนย์เปิดบัญชีเงินฝากกองทุนไว้กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
เมืองพล ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “กองทุนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด”  โดยให้
ประธานกรรมการศูนย์ ร่วมกับกรรมการและเลขานุการศูนย์ และกรรมการศูนย์อีกหนึ่งคน รวมสามคน เป็นผู้
เปิดบัญชี และในการเบิกจ่ายเงินจากบัญชีเงินกองทุน ให้มีอำนาจสั่งจ่ายสองในสาม ซึ่งจะต้องมีประธาน
กรรมการศูนย์เป็นผู้ลงนามสั่งจ่ายทุกครั้ง 
 ข้อ 22   เงินที่ได้รับตามข้อ 19 ให้นำฝากเข้าบัญชีเงินฝากกองทุนตามข้อ 2๐ ภายในสามวันทำ
การนับแต่วันที่ได้รับเงิน หากได้รับเงินในวันเดียวกันเกินกว่าหนึ่งหมื่นบาทให้นำฝากธนาคารอย่างช้าภายในวัน
ทำการรุ่งขึ้นนับจากวันที่ได้รับเงิน 
 ข้อ 23 การใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน ให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ศูนย์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานหรือองค์กรได้เห็นชอบหรืออนุมัติตามที่กำหนดไว้ 
  (๒) การพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ทั้งในด้าน
สุขภาพ การศึกษา การสงเคราะห์ช่วยเหลือ และการประกอบอาชีพ 
  (๓) การใช้จ่ายเรื่องอื่นๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 
ตามท่ีคณะกรรมการศูนย์ให้ความเห็นชอบ 
  (4) กรณีท่ีมีเงินคงเหลืออยู่ในศูนย์ สามารถดำเนินการได้โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

1) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีความจำเป็นหรือสำรองไว้เพ่ือ
ให้กับผู้มีภาวะพ่ึงพิงทั้งปัจจุบันและรายใหม่พร้อมใช้งาน 

2) การจัดซื ้อวัสดุสำนักงานครุภัณฑ์สำนักงานเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลหนองคูขาด 

3) การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย ที่พัก ห้องน้ำ ทางเดิน ราวจับ ไฟฟ้า ส่อง
สว่าง  พัดลมดูดอากาศ หรือแผงโซล่าเซลล์ให้กับผู้มีภาวะพึ่งพิง โดยเสนอแผนเพื่อขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการศูนย์ฯ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

4) การจ้างบุคลากรส่วนท้องถิ่นหรือบุคลากรหน่วยจัดบริการมาทำเอกสารนอกเวลา
ราชการ เนื่องจากภารกิจหน้าที่ในงานประจำ ทำให้ไม่มีเวลามาจัดทำเอกสารหรือวางแผนการดูแลผู้มีพักพิง
สามารถจ่ายค่านอกเวลาได้  

5) ค่าใช ้จ ่ายอื ่นๆเช่น ค่าเช ่าพื ้นที ่ เก ็บข้อมูลออนไลน์ (Cloud Storage) ค่า
สาธารณูปโภคอื่นๆ ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบของ
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด โดยอนุโลม ทั้งนี้
ต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 
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 ข้อ 24   ให้ประธานกรรมการศูนย์หรือผู ้ที ่ประธานกรรมการศูนย์มอบหมาย เป็นผู ้สั ่งจ่าย
เงินกองทุน ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ หรือ กิจกรรม หลังจากคณะกรรมการศูนย์ได้เห็นชอบและ
อนุมัติแล้ว ยกเว้น เงินกองทุนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ซึ่งได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู
ขาด แล้ว 
 ข้อ 25   ให้กรรมการและเลขานุการกองทุนเป็นผู้เสนอต่อคณะกรรมการศูนย์ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบและอนุมัติการสั่งจ่ายเงินกองทุนตามข้อ 2๓ 
 ข้อ 26   กรณีเงินกองทุนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ให้กรรมการและเลขานุการของศูนย์ฯ หรือผู้จัดการ
ระบบ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ขอเบิกจ่ายเงินต่อประธานกรรมการศูนย์หรือผู้ที่ประธานกรรมการศูนย์มอบหมาย
เป็นผู้อนุมัติสั่งจ่ายเงิน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ศูนย์ได้รับการสนับสนุนตามที่
กำหนดไว้เท่านั้น 
 ข้อ 27 วิธีการจ่ายเงินกองทุน ให้จ่ายได้ ดังนี้ 

(๑) จ่ายเป็นใบถอน ให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 
(๒)  จ่ายทางธนาคารหรือทางอื่นตามที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้

พิการตำบลหนองคูขาด กำหนด      
 ข้อ 28 การจ่ายเงินกองทุน ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินตามแบบ
ที่ทางราชการกำหนด หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการ
รับเงินอย่างอื่นตามตามกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเก็บไว้ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ตรวจสอบ 
 ข้อ 29  การจัดการพัสดุของศูนย์ ให้นำแนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาปรับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ 30  การบันทึกบัญชี ให้ใช้แนวทางการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปรับใช้
โดยอนุโลม  
 ข้อ 31  ให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่าย และเงินคงเหลือ
ประจำเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการศูนย์ทุกไตรมาส และให้คณะกรรมการจัดทำงบการเงินพร้อมทั้ง
รายละเอียดประกอบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี เพื่อส่งให้ผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาล
ตรวจสอบ และเสนอต่อคณะผู้บริหารของเทศบาล ตามลำดับ 
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หมวดที่ 7 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ 
---------------------- 

ข้อ 32 การจ่ายเงินค่าตอบแทนในการบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และ
บุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง 

(๑) ค่าตอบแทนของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะกรณีออกปฏิบัติงานเชิงรุกใน
ชุมชนช่วงนอกเวลาในวันราชการปกติหรือในวันหยุดราชการเท่านั้น อาทิ เช่น ผู้จัดการระบบบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุข (Care Manager : CM),สหวิชาชีพ (นักกิจกรรมบำบัด,นักกายภาพบำบัด,นักโภชนาการ, 
นักจิตวิทยา ฯลฯ)  

๑) การปฏิบัติติงานนอกเวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ค่าตอบแทนคนละไม่เกิน
ชั่วโมงละ 50 บาท 

๒) การปฏิบัติติงานนอกเวลาราชการ วันเสาร์ - อาทิตย์ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ชั่ค่า
ตอบแทนชั่ววโมงละไม่เกิน 60 บาท 

(๒) ค่าตอบแทนของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care Giver : CG) หรือบุคคล
อื่นตามที่กฎหมายกำหนด อัตราค่าตอบแทน ๕๐ บาท/ชั่วโมง วันละไม่เกิน ๖ ชั่วโมง (ไม่เกินคำแรงขั้นต่ำที่
รัฐบาลกำหนด) เบิกจ่ายตามแผนงานดูแลผู้ป่วยเฉพาะราย (care plan) 

(๓) ค่าจัดทำแผนการดูแลผู้ป่วยเฉพาะราย (Care Plan) ฉบับละไม่เกิน 80 บาท  
(๔) ค่าตอบแทนของแพทย์แผนไทย อัตราค่าตอบแทน ๑๕๐ บาท/ชั่วโมง (พร้อมอุปกรณ์ 

เช่น ลูกประคบ ฯลฯ) 
(๕) ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ และอุปกรณ์เครื่องช่วยเหลือที่จำเป็น

สำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง  
๑) เบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการ 
๒) เบิกจ่ายตามแผนการดูแลผู้ป่วยเฉพาะราย (Care Plan) 

ค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากที่กำหนดให้พิจารณาจ่ายได้โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด 

ข้อ 33 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
(๑) ค่าตอบแทน 

๑) วิทยากรในการอบรมวิชาการ(ภาคบรรยาย)และเป็นการอภิปรายไม่เกิน ๓ คน 
- ภาครัฐ ไม่เกิน ๖ ชั่วโมง/วัน ๖๐๐ บาท/ชั่วโมง/คน 
- ภาคเอกชน ไม่เกิน ๖ ชั่วโมง/วัน ๕๐๐ บาท/ชั่วโมง/คน 

๒) วิทยากรกลุ่มย่อย ไม่เกิน ๖ ชั่วโมง/วัน ๒๐๐ บาท/ชั่วโมง/คน จำนวนวิทยากร
ในแต่ละกลุ่มขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ความยากง่ายของกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย แต่ทั้งนี้ จำนวนวิทยากร
ต้องไม่เกิน กลุ่มละ ๓ คน 

 
 
 
 





ระเบียบ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ตำบลหนองคูขาดพ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม


